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INTRODUCCION: E! siguiente informe ejecutivo tiene como propésito, presentar de
manera detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de FEBRERO
DE 2026.lo anterior dando cumplimiento a las actividades asignadas por el
supervisor del contrato, para esto se describen las actividades realizadas y se
adjunta registro fotogréfico, para la ejecucion del contrato con un plan de trabajo
organizado y relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO GUARDIAN AMBIENTAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE
LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO CONTRIBUCION A LA GESTION
INTEGRAL DEL CAMBIO CLIMATICO - VALLE EN RUTA A LA
DESCARBONIZACION Y RESILIENCIA

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Impulsar iniciativas locales que contribuyan a la sostenibilidad ambiental, la
resiliencia climatica y la adaptacion al cambio climatico, fortaleciendo las
capacidades organizativas y de gestion comunitaria. 2. Apoyar la logistica, [a
convocatoria comunitaria y el registro de participacion en las actividades del
proyecto, contribuyendo a su adecuado desarrollo y al cumplimiento de los
objetivos establecidos. 3. Apoyar la coordinacion de mesas de trabajo,
encuentros comunitarios y espacios de concertaciéon que contribuyan a la
planificacion ambiental participativa.4.Garantizar el cumplimiento de los
lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG,
promoviendo la eficiencia, transparencia y mejora continua en la gestién de
las acciones ambientales.

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

OBLIGACION 1. Impuisar iniciativas locales que contribuyan a la
sostenibilidad ambiental, la resiliencia climatica y la adaptacion al cambio
climatico, fortaleciendo las capacidades organizativas y de gestion
comunitaria.

-Participé en una jornada de capacitacién sobre resiliencia, descarbonizacion y
cuidado del medio ambiente, en la que participaron funcionarios de la Alcaldia de
Tulua. La actividad se desarroll6 en la Junta de Accién Comunal del barrio Pueblo
Nuevo, brindando un espacio de encuentro entre la administracién local y la



comunidad para promover la sensibilizacion ambiental y la responsabilidad
compartida en la gestion del territorio.

Durante la jornada, se abordaron temas clave relacionados con la proteccion y
conservacion del medio ambiente, destacando la importancia del recurso hidrico y
su papel fundamental en la vida, la salud humana y el equilibrio de los ecosistemas.
Se enfatizd cémo las acciones individuales y colectivas en torno a la sostenibilidad
pueden contribuir a reducir la huella de carbono, fomentar la resiliencia comunitaria
frente al cambio climatico y promover un entorno mas saludable.

Asimismo, se proyecté realizar un recorrido de revision del bosque urbano del barrio,
con el objetivo de identificar necesidades de mantenimiento y restauracion, asi
como estrategias para fortalecer la conservacion de la flora urbana, mejorar los
espacios verdes y favorecer la biodiversidad local. Durante este ejercicio se resalté
la importancia de involucrar a la comunidad en el cuidado de los recursos naturales,
fomentando la participacion activa, la educacidon ambiental y el sentido de
pertenencia por el territorio.

La jornada contribuyé al fortalecimiento de la cultura ambiental, promoviendo la
articulacion entre la administracién municipal y la ciudadania, y reforzando la
comprension sobre la relacion entre resiliencia, descarbonizacién y gestidén
sostenible de los recursos naturales, en coherencia con los lineamientos del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG para la mejora continua y la
sostenibilidad territorial.

OBLIGACION 2. Apoyar la logistica, la convocatoria comunitaria y el registro
de participacion en las actividades del proyecto, contribuyendo a su adecuado
desarrollo y al cumplimiento de los objetivos establecidos.




. Apoyé una jornada de siembra y limpieza en el terreno ubicado frente al Terminal
de la ciudad de Tulua, espacio donde actualmente se esta conformando un parque
urbano, en articulacién con el equipo de INCIVA vy la Policia Nacional.

Durante la actividad se realizaron labores de limpieza del terreno y siembra de
especies vegetales, contribuyendo a la recuperacion ambiental del sector y al
fortalecimiento de espacios verdes para la comunidad. Asimismo, se resalté la
importancia del cuidado y la apropiacién ciudadana de este futuro parque urbano.

Fue una jornada significativa que demuestra que, trabajando de manera articulada
entre instituciones y comunidad, es posible avanzar en la construccion de una Tulué
mas verde, ordenada y amigable con el medio ambiente. '

-Me reuni con el grupo de adultos mayores del Parque de la Familia de Tulua para
participar en una charla sobre resiliencia, cuidado del medio ambiente,
descarbonizacién y la importancia de los bosques urbanos. La actividad tuvo como
proposito sensibilizar a los participantes sobre la relevancia de conservar los
recursos naturales y promover habitos responsables con el entorno, fortaleciendo al
mismo tiempo la eonciencia ambiental comunitaria.

Durante el encuentro se resalté como la proteécién de los ecosistemas urbanos
contribuye al mejoramiento de la calidad de vida, la regulacion climatica local y la
preservacion de la biodiversidad. También se enfatiz6 el papel activo que puede
desempefiar la comunidad, incluso los grupos de adultos mayores, en la promocion
de practicas sostenibles, la vigilancia de los espacios verdes y la educacion
‘ambiental dentro de sus circulos sociales.

La jornada permitié generar un espacio de didlogo e intercambio de experiencias,
incentivando el compromiso de los participantes con la conservacion de los bosques
urbanos y la mitigacion de impactos ambientales, en coherencia con los objetivos




de sostenibilidad, resiliencia y cultura ambiental promovidos por la administracion
local.
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-Participé en un encuentro con el grupo de la Policia Nacional de Tulua, area de
Medio Ambiente, en el marco de una actividad orientada a fortalecer el compromiso
institucional y personal con la conservacion de los recursos naturales y el manejo
responsable del medio ambiente.

Durante la jornada, se enfatizé la importancia de valorar y proteger los recursos
naturales, haciendo especial énfasis en el cuidado del agua, la reduccién de
residuos y la minimizacion de impactos ambientales negativos. Se reflexion6 sobre
como el uso inadecuado de estos recursos puede afectar directamente la calidad
de vida de la comunidad y la sostenibilidad de los ecosistemas locales, reforzando
la necesidad de acciones conscientes y sostenibles tanto a nivel institucional como
personal.

La actividad también incluyé un espacio de planificacién conjunta, en el que se
definieron futuras acciones y actividades de seguimiento, con el propésito de
fortalecer la articulacion y el mutuo apoyo entre la Policia Nacional y las entidades
ambientales locales, promoviendo la educacién ambiental, la resiliencia comunitaria
y el cumplimiento de los objetivos estratégicos en materia de sostenibilidad y
conservacion.




-Brindeé apoyo en las labores de limpieza y siembra en la huerta del Colegio
Gimnasio del Pacifico, ubicado en la ciudad de Tulua, en el marco de actividades
orientadas a la educacién ambiental y 1a promociéon de practicas sostenibles.
Durante la jornada se trabaj6 especificamente en el cultivo de tomate, zanahoria y
espinaca, asegurando una adecuada preparacion del suelo, siembra y cuidado
inicial de las plantas.

La actividad se desarrollé con el acompafamiento y la participacidén activa de los
estudiantes del grado 8°, quienes demostraron un compromiso responsable y
constante con las tareas asignadas, fortaleciendo competencias relacionadas.con
el trabajo en equipo, la disciplina y la conciencia ambiental.

Esta experiencia permitié que los estudiantes se involucraran directamente en los
procesos productivos de la huerta, comprendiendo la importancia de la agricultura
escolar para la sostenibilidad, la alimentacién saludable y la preservacion del
entorno natural. Asimismo, se promovié la apropiacion de conocimientos practicos
y valores relacionados con el cuidado del medio ambiente, contribuyendo al
desarrollo de una cultura de responsabilidad ambiental desde la escuela.

OBLIGACION 3. Apoyar la coordinacién de mesas de trabajo, encuentros
comunitarios y espacios de concertacion que contribuyan a la planificacion
ambiental participativa.




-Participé en una reunién con la directiva del area de Medio Ambiente del Colegio
Gimnasio del Pacifico, en la que se abordaron temas relacionados con la
recuperacion de la huerta de plantas medicinales y la planificacion del vivero escolar.
La actividad tuvo como propésito fortalecer los procesos ambientales y promover la
gestién sostenible de los espacios verdes de la institucion.

Durante el encuentro se establecié un compromiso de participacion activa por parte
de alumnos, docentes y personal de apoyo, incluyendo a los guardianes del colegio,
quienes contribuiran al mantenimiento y cuidado de la huerta y del vivero.

La reunidn permitié identificar .acciones concretas para impulsar la educacion
ambiental, fomentar la responsabilidad en el manejo de los recursos naturales y
garantizar la sostenibilidad de los espacios verdes, promoviendo al mismo tiempo
la integracion de la comunidad educativa en practicas que refuercen la conciencia
ambiental y la apropiacion del territorio.
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-Realicé una actividad de siembra en la cancha del barrio Paraiso, con la
colaboracién de la comunidad y la participacién activa de los alumnos del equipo de
futbol del barrio. La jornada tuvo como propésito embellecer y mejorar los espacios
publicos, fomentando la participacién ciudadana y el cuidado del entorno.

Durante la actividad se sembraron abanos, contribuyendo a la armonizacién y el
embellecimiento de la calle de arreglamiento, generando un entorno mas agradable,
organizado y seguro para los residentes.
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Esta iniciativa permitid fortalecer la vinculaciéon -comunitaria, la apropiacién de los
espacios verdes y la conciencia ambiental, promoviendo practicas de sostenibilidad
y cuidado del medio ambiente en el barrio.

OBLIGACION 4.Garantizar el cumplimiento de los lineamientos del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG, promoviendo la eficiencia,
transparencia y mejora continua en la gestion de las acciones ambientales.



Participé en una capacitacion dirigida por el doctor José Sandoval, en la que se
abordaron temas relacionados con las escuelas administrativas, el comportamiento
humano en las relaciones organizacionales y la importancia de los valores en la
gestion publica.

La jornada permitio fortalecer el conocimiento y la comprensién de estos conceptos,
destacando cémo su aplicacion contribuye al mejor desempefio en el ejercicio de
nuestras funciones como contratistas, al fomento de practicas éticas y responsables,
y a la consolidacion de relaciones laborales basadas en el respeto, la colaboracion
y la transparencia.

Asimismo, la capacitacion resalté la relevancia de los valores organizacionales
como pringcipios rectores de la gestién publica, en coherencia con los lineamientos
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, promoviendo la eficiencia,
la integridad y la mejora continua en los procesos administrativos de la entidad.

Esta formacion contribuye al fortalecimiento del talento humano, la consolidacién de
buenas practicas institucionales y la implementacién de una gestidn publica
orientada a la transparencia, la ética y la sostenibilidad de los procesos
administrativos.

-Participé en una capacitacién enfocada en el seguimiento financiero y contable de
los contratos, en la cual se abordaron temas como el control de costos, pagos
efectuados al contratista, valor ejecutado, saldo por ejecutar y manejo presupuestal.

La actividad permitié fortalecer el conocimiento y la comprensién de los
procedimientos financieros, destacando la importancia de una gestion transparente,
eficiente y ajustada a los lineamientos legales y administrativos vigentes.



La capacitacion resulta fundamental para garantizar el cumplimiento de las
funciones contractuales, optimizar la planificacidén y ejecucién de los recursos, y
contribuir a la mejora continua de los procesos administrativos, en coherencia con
los principios del Modelo Integrado de Planeacién y Gestidén — MIPG.

Asimismo, la formacién refuerza la responsabilidad y el control sobre los recursos
publicos, promoviendo practicas de gestién eficiente, trazabilidad de la informacién
y fortalecimiento institucional en la administracién de contratos.
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